KEPALA BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSANKEPALA BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
NOMOR: SK.KBSN-154/0T.01/VI/BSN-2021
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
TAHUN 2020-2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN,

Menimbang : a. bahwa untuk pengukuran dan peningkatan kinerja
serta lebih meningkatkan akuntabilitas kinerja Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan telah ditetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) melalui Keputusan
Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Nomor:SK.KBSN-192/PR.01.03/IX/BSN-2020 tentang
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan Tahun 2020-2024;

b. bahwa  dalam rangka penyesuaian IKU di
lingkunganBadan Nasional Pencarian dan Pertolongan,
perlu dilaksanakan reviu atas IKU di lingkungan Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun 2020-
2024dengan mengacuPeraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi atas Impelemetasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

c. bahwa . ..




Mengingat :

bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan tentang Indikator Kinerja

Utama di Lingkungan Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan 2020 -2024;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 tentang
tentang Pencarian dan Pertolongan(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 267, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5600);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2016 tentang
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 186);
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

8. Peraturan . . .




10.

11.

12.

13.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas
Impelemetasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah(Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 986);

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor 4 Tahun
2016  tentang Pedoman Implementasi Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah  di
Lingkungan Badan SAR Nasional;

Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Nomor 16 Tahun 2017 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kantor Pencarian dan Pertolongan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1392) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Nomor 5
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Kepala
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Nomor 16
Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Laksana
Kantor Pencarian dan Pertolongan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 973);

Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Nomor 2 Tahun 2020 tentang Organisasi
Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan;

Peraturan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Nomor 7 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1282);

Peraturan Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Nomor 8 Tahun 2020 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1378);

MEMUTUSKAN: .



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KEPALA BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN
PERTOLONGAN TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DI
LINGKUNGAN BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN
PERTOLONGAN TAHUN 2020-2024.

Menetapkanlndikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan
Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun 2020-2024
hasil reviu, sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala
Badan ini.

IKU sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan
Kepala Badan ini, disusun secara berjenjang (cascade)dan
selaras (alignment).

IKU di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
Tahun 2020-2024 merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
untuk menetapkan Rencana Kerja Tahunan, menyampaikan
Rencana Kerja dan Anggaran, menyusun dokumen Perjanjian
Kinerja, menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja dan
melakukan evaluasi pencapaian kinerja.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dan Evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap pimpinan
Unit kerja dan disampaikan kepada Kepala Badan.

Pada saat KeputusanKepala Badan ini mulai
berlaku,Keputusan Kepala Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Nomor SK.KBSN-192/PR.01.03/IX/BSN-2020
tentang Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun 2020-2024

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

KEENAM : . ..




KEENAM Keputusan Kepala Badan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 17 Juni 2021

KEPALA BADAN NASIONAL
PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
NOMOR: SK.KBSN-154/0T.01/VI/BSN-2021

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN BADAN NASIONAL PENCARIAN

DAN PERTOLONGAN TAHUN 2020-2024

1. INDIKATOR KINERJA UTAMA BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TAHUN 2020-2024

| daya Pencarian
dan Pertolongan

minimum sumber
daya Pencarian dan
Pertolongan (%)

SASARAN RIDIEATOR SATUAN PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN
KINERJA
1 ,
ESS.I 1Meningkatnya IKSS.1 Tingkat pemenuhan % TMengukur rata-rata persentase pemenuhan kebutuhan minimal
| keandalan sumber kebutuhan tenaga pencarian dan pertolongan, sarana dan prasarana, serta

sistem komunikasi Basarnas

1. % pemenuhan tenaga pencarian dan pertolongan (
jumlah tenagapencarian dan pertolonganyang dimil iki % 100%
(o

Standarjumlah temaga pencarian danperrolonzan

2. % pemenuhan sarana dan prasarana (B) =
Jumlah KPP Pos PP yang sudah memililk sarana danprasarana

x 100%

Jumlah KPP,Poe PP yang dimiliki Basarnas

3. % m?emenuhan sistem komunikasi (C)
jumlak sistem komunikas: yang di miliki x 100%
(!

Standarjumlah sistem komuntkas:

4. Tingkat pemenuhan kebutuhan minimum sumber daya Pencarian
dan Pertolongan =

%= wx 100%




SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN

IKSS.2 Tingkat kesiapan

sararna prasarana
serta sistem
komunikasi
Pencarian dan
Pertolongan (%)

IKSS.3 Persentase SDM

Badan Nasional
Pencarian dan
Pertolongan dan
Potensi yang
bersertifikat (%)

%

%

. Rata-rata tingkat keandalan/kesiapan sarana dan prasarana serta

perangkat dan peralatan komunikasi dalam menunjang keberhasilan
operasi pencarian dan pertolongan

1. % keslapan sarana dan prasarana (A)
jumlsh sarana dan prasarana vang ssrviceabls
: = x 100%

jumlah sarana dan prasarana yang yang dimilika

2. % kesiapan perangkap & peralatan sistem komunikasi (B)
jumlah peranglkat & psralazan sistem komunikasi yang servicesabls x 100%
(o]

_iumlah perangkst& psralaran sistem komunikasi yang dimilik:

3. Tingkat kesiapan sarana prasarana serta sistem komunikasi
Pencarian dan Pertolongan =

%= E22%B » 100%

Persentase tenaga ABK, jabatan selain ABK, Rescuer dan Potensi
yang telah memiliki sertifikat

1. Persentase tenaga ABK yang bersertifikat:
Jumlah tenaga ABK yang memiliki sertifikat L00%
X o

Jumlah tenaga ABK yang dimiliki Basarnas

2. Persentase tenaga Rescuer yang bersertifikat :
Jumlah tenaga Rescuer yang memiliki sertifikat 100%
s (]

Jumiah tenaga Rescuer yang dimiliki Basarnas

3. Persentase Potensi pencarian dan pertolongan yang bersertifikat :
Jumlah potensi pencarian dan pertolongan yang memiliki sertifikat

: - Ty x 100%
Jumlah potensi pencarian dan pertolongan vang dimiliki Basarnas




SASARAN

Ss.:z'r
|
|

Meningkatnya
kepuasan
masyarakat
terhadap layanan
| Pencarian dan

L Pertolongan
SS.3 [ Meningkatnya
| efektivitas
pelaksanaan

operasi Pencarian
dan Pertolongan

INDIKATOR

PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN

| 1KSS.4

evakuasi korban
pada pelaksanaan
operasi Pencarian
dan Pertolongan (%)

KINERJA SATUAN
Indeks kepuasan Nilai | Rata rata indeks kepuasan masyarakat terhadap unit layanan
masyarakat operasi, unit layanan registrasi alat pemancar sinyal mara bahaya
dan unit layanan pembinaan potensi

IKSS.5 Waktu tanggap Menit | Waktu berita diterima hingga unit pencarian dan pier't._oionga,n siap
Pencarian dan diberangkatkan
Pertolongan (menit)

' IKSS.6 Persentase % Persentase korban kecelakaan pesawat udara, 7kapa'l, kondisi
keberhasilan membahayakan manusia, bencana dan penanganan khusus yang

berhasil dievakuasi

Jumlah korban selamat + meninggal
Total korban

x 100%;




2. INDIKATOR KINERJA UTAMA DEPUTI BINA TENAGA DAN BINA POTENSI TAHUN 2020 - 2024

=

: -Meningkatnya

Sasaran

kompetensi SDM
tenaga Pencarian
dan Pertolongan
Badan Nasional
Pencarian dan
Pertolongan
Meningkatnya
kompetensi SDM
potensi
Pencarian dan
Pertolongan

g Indikator Kinerja Utama

Penjelasan/ Rumus Perhitungan

IKSP.1.1

IKSP.2.1

IKSP.2.2

IKSP.2.2 Indeks k'gptulz;s‘éhi

Persentase peningkatan
Jumlah petugas pencarian
dan pertolongan dan anak
buah kapal (ABK) yang
kompeten

Persentase keterlibatan SDM
potensi pencarian dan
pertolongan dalam
penyelenggaraan operasi
pencarian dan pertolongan

Persentase pemahaman SDM |

potensi tentang pencarian
dan pertolongan

masyarakat terhadap
pelatihan potensi Pencarian
dan Pertolongan

‘Mengukur persentase potensi yang tersertifikasi pelatihan

Mengukur peningkatan -Ed;ﬁ.pctensi petugaé_pencafian dan
pertolongan dan anak buah kapal (ABK)

(Jjumlahpstugeas pesncaran dan pertelongan dan ABK yang kompsten) 100%
x 0

Jumlah pstugas pencarian dan pertolongan dan ABK

keterlibatan SDM  potensi dalam

penyelenggaraan operasi pencarian dan pertolongan

Jumiah SDM potensivangreriibarpsnyelsnggaraan operasi SAR
x 100%

Jumlah SDM Porsnsi vang ada

Jumlah SDM potensi SAR yang tsrsertifikast
x 100%

- Jumlah target SDM potensi SAR yang akan dibina

Satuan
%
% Mcnéukuf - -p_é-l_‘scntésc
i
teknis pencarian dan pertolongan
s
| Nilai

Indeks kepuasan masyarakat terhadap unit layanan pembinaan
potensi Pencarian dan Pertolongan

Kriteria penilaian:

A: Sangat Baik = 81.26 - 100.00

B: Baik = 62.51 - 81.25

C: Kurang Baik = 43.76 - 62.50

D: Tidak Baik = 25 - 43.75
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3. INDIKAT()R KINERJA UTAMA DIRILKTORA’I‘ BINA TENAGA TAHUN 2020 2024
- S — . S S
\
Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan | Penjelasan/ Rumus Perhitungan
. SK. Terwujudnya IKSK. Persentase tenaga pencarian dan % Mengukur persentase jumlah tenaga pencarian dan I
1.1.1 | peningkatan 1.1.1.a | pertolongan yang tersertifikasi pertolongan yang tersertifikasi dan terbina, meliputi ‘
pembinaan, dan terbina. Pranata pencarian dan pertolongan, awak sarana ‘
sertifikasi, dan laut, awak sarana udara, dan paramedis |
penﬂaian ten_aga dan jumlzh tenags pencarian dan pertolongzn yane tersertifikzci dan terbeiz
| penge-IOIaan Jabatan = jumlzh tenze=z pencarian dan pen-dar-l—gankesefumkan w100
J fungsional ] . S - - ) - - 7 J
i IKSK. Persentase pctugas pencarian % Mengukur persentasc pctugas pencarian  dan |
, 1.1.1.b | dan pertolongan yang kompeten pertolongan yang kompeten melalui uji kompetensi |
| profesi |
o — __ JUmliah DETU2AT DENCITIAT S3n PETTOICNEEN Vang WIUS U KOMpEes: profes e
! o= Sl petizs : pemoarian far pertslomzan vanz menzikun ufi kompesenn profes) oo C
; IKSK. | Indeks K Kepuasan Layanan % Mcngukur indeks kepuasan pranta pencanan dan
1.1.1.c | Pengelolaan Jabatan Fungsional pertolongan terhadap layanan pengelolaan jabatan
Teknis Pencarian dan fungsional teknis pencarian dan pertolongan
Pertolongan Kriteria penilaian:
‘ A: Sangat Baik = 81.26 - 100.00
B: Baik = 62.51 - 81.25
C: Kurang Baik = 43.76 - 62.50
D: Tidak Baik = 25 - 43.75
SK. Terwujudnya IKSK. | Persentase terimplementasinya % Mengukur kurikulum, petunjuk teknis, pedoman
1.2.1 | peningkatan 1.2.1.a | kurikulum, petunjuk teknis, pengembangan kompetensi pencarian dan
pengembangan dan pedoman pengembangan pertolongan yang diimplementasikan
standardisasi tenaga kompetensi pencarian dan L, _ i Wunial e petum vk tsins gsdeoman, perge mbangen kempstes SAR yg dimp lementasen
: . o= T - - = x 100%
teknis Pencarian dan pertolongan bt kenbeleom privmui i, gedoman progemngan kempetasi SAR yey de
Pertolongan




4. INDIKATOR KINERJA UTAMA DIREKTORAT BINA POTENSI TAHUN 2020 — 2024

L ———

Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/ Rumus Perhitungan
SK. Tersusunnya Norma, IKSK. Persentase Norma, % Mengukur Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria di
| 2.1.1 Standar, Prosedur dan 2.1.1.a Standar, Prosedur dan bidang potensi pencarian dan pertolongan yang
Kriteria di bidang potensi Kriteria di bidang potensi diimplementasikan
l Pencarian dan pencariaﬂ dan _ jumlah NSPKd: bidang potens: yang d.implementasikan 100%
PCTtO]Ongan yang sesuai pCI'tOIOTIgan yang %= jumlalh NSPX di bidang potens: yangada X :
kebutuhan diimplementasikan i - |
SK. Meningkatnya peran serta | IKSK. Persentase keterlibatan % Mengukur keterlibatan SDM potensi pencarian daq
2.2.1 SDM Potensi dalam 2.2.1.a potensi Pencarian dan pertolongan dalam penyelenggaraan operasi
penyelenggaraan operasi Pertolongan dalam pencarian dan pertolongan
pcncan'an dan penyelenggaraan OperaSi jumlah SDM Potensi SAR yangterlibat =
pertolongan Pencarian dan %= jumlah SDM Potensi SARyangada & 100s
o Pertolongan _ . . |
SK. Meningkatnya efektivitas IKSK. Persentase data potensi % Mengukur pemutakhiran data potensi pencarian dan
2.2.2 pendataan potensi 2,224 Pencarian dan pertolongan secara berkala
Pencarian dan Pertolongan yang - jumlah data potens: SARyangbaru x 100%
Pertolongan mutakhir secara berkala jumlah target potens: yang terbina
SK. Meningkatnya SDM IKSK. Persentase SDM Potensi % Mengukur SDM Potensi yang paham tentang
2.3.1 Potensi Pencarian dan 2.3.1.a yang memahami penyelenggaraan pencarian dan pertolongan
Pcrtolongan yang paham penyelenggaraan __ jumlah SDM Potens: SAR yang paham x 100%
tentang penyelenggaraan pencarian dan ~ jumlah SDM Poxens: SAR yang ada
pencarian dan Pertolongan
pertolongan
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5. INDIKATOR KINERJA UTAMA DEPUTI SARANA DAN PRASARANA DAN SISTEM KOMUNIKASI TAHUN 2020 - 2024

Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Penjelasan/ Rumus Perhitungan

Meningkatnya
keandalan sarana dan
prasarana Pencarian
dan Pertolongan

IKSP.3.1 | Persentase pemenuhan sarana
' dan prasarana Pencarian dan
| Pertolongan yang sesuai
| perencanaan dan standar

%Yo

Me_ngalé'ur ﬁérﬁenuhan kebutuhan sarana dan prasarana |

terhadap Standar Kebutuhan sarana dan Prasarana SAR |

Rata-rata presentase pemenuhan Sarana dan Prasarana |
SAR dengan Standar Kebutuhan |

IKSP.3.2 #‘ Indeks pemenuhan dukungan
sarana dan prasarana
| Pencarian dan Pertolongan
' dalam menunjang operasi
| Pencarian dan Pertolongan

|
|
|
|
|
I
|

Indeks

IKSP.3.3 | Persentase kesiapan sarana
dan prasarana dalam
menunjang keberhasilan tugas
Pencarian dan Pertolongan

%

“Mérigukur Kesiapan Sarana dan Prasarana dalam

Mengukur jumlah dukungan sarana dan prasarana yvang |
diberikan, Pclaksanaan pembinaan teknis, dan pengujian |
sarana terhadap jumlah dukungan yang diminta, jumlah |
perencanaan pelaksanaan pembinaan teknis dan pengujian
sarana. ;

Formulasi Indeks Pemenuhan Dukungan Sarana dan
Prasarana terdiri dari:

1. Bobot 50% : Pemenuhan Dukungan Sarana Prasarana

(mengukur jumlah dukungan sarana yang diberikan
terhadap jumlah dukungan yang diminta

2. Bobot 25% : Pembinaan Teknis
(mengukur jumlah pelaksanaan pembinaan teknis
terhadap perencanaan pelaksanaan pembinaan teknis)

3. Bobot 25% : Persentase Pengujian Sarana
(mengukur jumlah pelaksanaan pengujian sarana
terhadap perencanaan pelaksanaan pengujian sarana)

menunjang keberhasilan tugas SAR

Rata-rata tingkat kesiapan sarana dan prasarana serta
perangkat dan peralatan komunikasi dalam menunjang
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Sasaran

Indikator Kinerja Utama

SP.4

Meningkatnya
keandalan sistem
komunikasi Pencarian
dan Pertolongan

sistem komunikasi Pencarian
dan Pertolongan serta
pemenuhan pelaksanaan
sertifikasi pemancar sinyal
marabahaya dalam menunjang
operasi Pencarian dan
Pertolongan

|
|
|

Penjelasan/ Rumus Perhitungan

7Mengukur pemenuhan kebutuhan

keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

sistem komunikasi |
terhadap Standar Kebutuhan Sistem Komunikasi
komunikasi

Rata-rata presentase pemenuhan sistem

dengan Standar Kebutuhan

| IKSP.4.1 | Persentase pemenuhan sistem %o
komunikasi Pencarian dan :
Pertolongan yang sesuai }
perencanaan dan standar ;
IKSP.4.2 | Indeks pemenuhan dukungan | Indeks

Mengukur indeks pemenuhan dukungan sistem komunikasi
pencarian dan pertolongan yang meliputi pelaksanaan
kegiatan pada dukungan sistem komunikasi dan sertifikasi
pemancar sinyal marabahaya.
Formulasi Indeks Pemenuhan dukungan sistem komunikasi
dan pemenuhan sertifikasi pemanyar sinyal marabahaya
adalah sebagai berikut:

1. Bobot 25% Indeks Pemenuhan dukungan sistem
komunikasi

(mengukur presentasi dukungan komunikasi dan
latithan gelar komunikasi yang telah dilaksanakan
berdasarkan target yang telah ditetapkan)

2. Bobot 25% : Jumlah teknisi yang mengikuti Profisiensi.
(mengukur jumlah peserta yang telah melakukan

profisiensi teknis berdasarkan target yang telah
ditetapkan)

3. Bobot 25% : Indeks Kegiatan Deteksi dini
(mengukur presentasi kegiatan sosialisasi sistem

deteksi dini dan kegiatan Cospas-Sarsat yang dilakukan
berdasarkan target yang telah ditetapkan)
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Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/ Rumus Perhitungan

4. Bobot 25%: Jumlah registasi data sinyal marabahaya
(mengukur presentasi registrasi data sinyal marabahaya
dan pelaksanaan sertifikasi yang telah dilaksanakan
berdasarkan target yag telah ditetapkan)

IKSP.4.3 | Persentase kesiapan perangkat Yo Mengukur Kesiapan Sistem Komunikasi dalam menunjang
dan peralatan komunikasi keberhasilan tugas SAR
dalam menunjang keberhasilan
operasi Pencarian dan Rata-rata tingkat kesiapan perangkat dan peralatan
Pertolongan komunikasi dalam menunjang keberhasilan operasi

pencarian dan pertolongan

IKSP.4.4 | Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks | Indeks kepuasan masyarakat terhadap unit layanan

terhadap pelayanan registrasi registrasi alat pemancar sinyal mara bahaya (Beacon)
alat pemancar sinyal mara
bahaya (Beacon) ol




= 5=

6. INDIKATOR KINERJA UTAMA DIREKTORAT SARANA DAN PRASARANA TAHUN 2020 — 2024
Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan ‘ Penjelasan/ Rumus Perhitungan
SK. Meningkatnya [KSK. Persentase Pemenuhan % j Mengukur pemenuhan kebutuhan sarana pencarian dan
3.1.1 perencanaan dan 3.1.1.a Sarana Pencarian dan | pertolongan darat terhadap Standar Kebutuhan sarana SAR
standardisasi sarana dan Pertolongan darat
prasarana yang [ Jumlah sarana SAR darat yang sudah dipenuhi/Jumlah
berkualitas standar kebutuhan minimal sarana x 100 %
IKSK. Persentase Pemenuhan % Mengukur pemenuhan kebutuhan sarana pencarian dan
1.1.b Sarana Pencarian dan pertolongan laut terhadap Standar Kebutuhan sarana SAR
Pertolongan laut
Jumlah sarana SAR laut yang sudah dipenuhi/Jumlah standar
o N 7 kebutuhan minimal sarana x 100 % _ - |
IKSK. Persentase Pemenuhan % Mengukur pemenuhan kebutuhan sarana pencarian dan
3.1.1:¢c Sarana Pencarian dan pertolongan udara terhadap Standar Kebutuhan sarana SAR
Pertolongan udara
Jumlah sarana SAR udara yang sudah dipenuhi/Jumlah
- standar kebutuhan minimal sarana x 100 %
IKSK. Persentase Pemenuhan Yo Mengukur pemenuhan kebutuhan peralatan pencarian dan
3.1:1d Peralatan Pencarian dan pertolongan terhadap Standar Kebutuhan peralatan SAR
Pertolongan
Jumlah peralatan SAR yang sudah dipenuhi/Jumlah standar
kebutuhan minimal peralatan x 100 %
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SK.
3.2.1

Penjelasan/ Rumus Perhitungan

Mengukur pemenuhan kebutuhan prasarana pencarian dan
pertolongan terhadap Standar Kebutuhan prasarana SAR
Jumlah prasarana SAR yang sudah dipenuhi/Jumlah standar
kebutuhan minimal prasarana x 100 %

ZEES

Mengukur Jumlah dokumen rencana pengembangan sarana

Jumlah dokumen evaluasi dan rencana pengembangan sarana

Mengukur stanaér/ prosedur,/petunjuk teknis sarana dan
prasarana yang tclah disahkan

Standar sarana dan prasarana yang disahkan/standar sarana
dan prasarana yang dircncanakanx 100%
Mengukur jumlah dukungan sarana dan prasarana yang
Pelaksanaan pembinaan teknis, dan pengujian

Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan
IKSK. | Persentase Pemenuhan %
3.1.1.e ' Prasarana Pencarian dan
| Pertolongan
|
IKSK. | Jumlah dokumen | Dok
3.1.1.f evaluasi dan rencana dan prasarana
pengembangan sarana
dan prasarana
L o dan prasarana
IKSK. | Jumlah norma/ Dok
3:l.1.g standar/ prosedur
| sarana dan prasarana
yang telah disahkan
Mcininék_a-th;é kualitas IKS] , Indeks pcmcn-uhah_ o Indeks | Mengukur
dukungan sarana dan 3.2.1.a dukungan sarana dan diberikan,

prasarana

prasarana

sarana terhadap jumlah dukungan yang diminta, jumlah
perencanaan pelaksanaan pembinaan teknis dan pengujian
sarana.

Formulasi Indeks Pemenuhan Dukungan Sarana dan Prasarana
terdiri dari:

1. Bobot 50% : Pemenuhan Dukungan Sarana Prasarana

(mengukur jumlah dukungan sarana yang diberikan
terhadap jumlah dukungan yang diminta

2. Bobot 25% : Pembinaan Teknis

(mengukur jumlah pelaksanaan pembinaan teknis terhadap
perencanaan pelaksanaan pembinaan teknis)
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Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Satuan |

Penjelasan/ Rumus Perhitungan

331

|
|
|

3. Bobot 25% : Persentase Pengujian Sarana
(mengukur jumlah peclaksanaan pengujian sarana terhadap
perencanaan pelaksanaan pengujlan Sarana)

IKSK ‘Indeks pemenuhan ~ Indeks Mengukur ' Jumlah du kungan Perbekalan | yang “diberikan
3.2.1.b dukungan perbekalan terhadap jumlah dukungan yang diminta
Jumlah dukungan Perbekalan yang diberikan/ jumlah
dukungan yang diminta
'\)Iic-ﬁingkatnya keakuratan | IKSK. Persentase Kesiapan % Mengukur kesiapan sarana pencarian dan pertolongan darat
data inventarisasi dan 3.3.1.a Sarana Pencarian dan dalam setahun
kualitas pemeliharaan Pertolongan darat
Jumlah Hari Serviceable sarana darat/365 hari x 100 %
IKSK. Persentasc Kr;iapan Yo Mengukur kesiapan sarana pencarian dan pertolongan laut
3.3.1.b Sarana Pencarian dan dalam setahun
Pertolongan Laut
Jumlah Hari Serviceable sarana laut/365 hari x 100 %
IKSK. Persentase Kesiapan % Mengukur kesiapan sarana pencarian dan pertolongan udara
3.3:l.¢ Sarana Pencarian dan dalam setahun
Pertolongan Udara
Jumlah Hari Serviceable sarana udara/365 hari x 100 %
IKSK. Persentase Kesiapan f % Mengukur kes1apan peralatan penc}zman dan pertolongan dalam |
3.3.1.d Peralatan Pencarian dan setahun
Pertolongan
Jumlah Hari Serviceable peralatan /365 hari x 100 %
IKSK. Persentase Kesiapan % Mengukur kesiapan prasarana pencarian dan pertolongan
3.3.1.¢ Prasarana Pencarian dan dalam setahun

Pertolongan

Jumlah Hari Serviceable prasarana/365 hari x 100 %
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Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Penjelasan/ Rumus Perhitungan

7.

IKSK.
3.3.1.1

Persentase
pemutakhiran data

inventarisasi sarana dan
prasarana

Yo

B .

Mengukur kesesuaian data inventarisasi dengan fisik

Jumlah laporan updating data sarana dan prasarana

INDIKATOR KINERJA UTAMA DIREKTORAT SISTEM KOMUNIKASI TAHUN 2020 — 2024

Sasaran

Satuan

Penjelasan/ Rumus Perhitungan

SK.
4.1

Meningkatnya perencanaan
sistem komunikasi yang
berkualitas dan penyusunan
norma, standar, prosedur,
kriteria, rencana dan
pengembangan serta
pemantauan, penilaian,
analisis, evaluasi dan
penyusunan laporan di
bidang sistem komunikasi

Indikator Kinerja Utama

IKSK. Jumlah norma, standar,

prosedur dan petunjuk
4.1.1.a teknis yang disahkan
IKSK. _iJT.lrr’;li.:-—l_h_do_kun;eE rencana
4.1.1.b pengembangan dan evaluasi

sistem komunikasi
IKSK. | Persentase pemenuhan
4.1.1.c sistem komunikasi sesuai

standar kebutuhan
IKSK. Presentase ketersediaan
4.1.1.d suku cadang

Dok

Mengukur jumlah norma, standar, prosedur dan petunjuk
teknis yang disahkan

Menguku?j’ﬁﬁﬂéﬁ “dokumen rencana péhgembangan dan
evaluasi sistem komunikasi yang telah disusun selama
setahun

Mengukur pemenuhan sarana terﬁaaa_p ‘standar minimal
Sistem Komunikasi Pencarian dan Pertolongan

o — Jumlah peralatankomunikasi yang sudahdibangun
jumlah peralatan kemunikasiyang sesuai standar minimal

X 100%

%

Mengukur ketersediaan suku cadang sistem komunikasi
pencarian dan pertolongan

jenis peral atan yang ada

V) 0
jumlahsuku cadang yang direncanakan x 100%

%=




s G

e -
Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/ Rumus Perhitungan
i IKSK Persentase pelaksanaan % Mengukur kegiatan WOTkShO};gié.iﬁ- optimalisasi sistem -
4.1.1.e sosialisasi dan optimalisasi komunikasi
sistem komunikasi N Jumlah kegiatan yang dilaksanakan o
= x 100%
jumlah kegiatan yang direncanakan
SK. Tercapainya kebijakandan | IKSK. mI-r_ldéié-pemérﬁfhéB : 7Inaeks__TVIeﬁguku r Indeﬁsgxﬁgﬁiflén dukungan komunikasi dalam
4.2.1 kegiatan di bidang sistem 4.2:1.a dukungan sistem . pelaksanaan kegiatan pencarian dan pertolongan
komunikasi, koordinasi, dan komunikasi dalam
pelaksanaan dukungan pelaksanaan kegiatan Formulasi Indeks pemenuhan dukungan komunikasi dalam
komunikasi serta Pencarian dan Pertolongan pclaksanaan kegiatan pencarian dan pertolongan dari:
pelaksanaan sertifikasi
pemancar sinyal marabahaya 1. Bobot 50% : Pelaksanaan dukungan komunikasi pada
Penyelenggaraan pencarian dan Pertolongan
(mengukur pelaksanaan dukungan komunikasi vang
telah dilakukan berdasarkan target yang telah
ditetapkan)
2. Bobot 50% : Pelaksanaan latihan gelar komunikasi
(mengukur pelaksanaan latihan gelar komunikasi yang
telah dilakukan berdasarkan target yang telah
ditetapkan)
IKSK. Jumlah orang yang telah Dok Menghitung jumlah teknisi komunikasi yang mengikuti
4.2.1.b mengikuti profisiensi kegiatan profisiensi.
IKSK. Indeks kegiatan deteksi dini | Indeks | Mengukur Indeks kegiatan deteksi dini R
4.2.1.c

Formulasi Indeks kegiatan deteksi dini adalah:

1. Bobot 50%: Pelaksanaan sosialisasi sistem deteksi dini
(mengukur pelaksanaan sosialisasi sistem deteksi dini
yang telah dilakukan berdasarkan target yang telah
ditetapkan)

2. Bobot 50%: Pelaksanaan kegiatan Cospas-Sarsat

(mengukur pelaksanaan kegiatan Cospas-Sarsat yang
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Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/ Rumus Perhitungan
- telah dilakukan berdasarkan target yang telah
ditetapkan)
IKSK. | Jumlah registrasi data Dok mengukur jumlah registrasi data sinyal marabahaya dan |
4.2.1.d sinyal marabahaya pelaksanaan sertifikasi  yang  telah  dilaksanakan
I - berdasarkan target yag telah ditetapkan |
SK. Meningkatkan keakuratan IKSK. Persentase pemutakhiran % Mengukur perangkat dan peralatan yang terinventarisasi.
4.3.1 data inventarisasi dan 3.1.a data inventarisasi perangkat _ _ _
kualitas pemeliharaan dan peralatan komunikasi L s RO
[umlash dets inventarizasi EMN
IKSK. Persentase kesiapan Yo Mengukur peralatan komunikasi yang siap dioperasikan
4.3.1.b peralatan komunikasi terhadap Sistem Komunikasi yang ada
os _ jumlahperalatan komunikasi yang siap B
- jumlahperalatan komunikas: yangada % 100%
IKSK. Jumlah stasiun radio yang Dok Menghitung jumlah stasiun radio yang memiliki izin
memiliki izin frekuensi frekuensi
4.3.1.c
IKSK. |Jumlah tower untuk | Dok | Menghitung jumlah fower untuk ~ penempatan peralatan |
penempatan peralatan repeater
4.3.1d repeater
IKSK. Presentase Izéisiapan o % Mengukur  kesiapan Iay-a_a;lan konektivitas sistem
454 layanan konektivitas komunikasi pencarian dan pertolongan
3.1.e
o — jumlahlayanan konekrivitas 5
% Jumlah peralatan = 109
SK. Meningkatnya kepuasan IKSK. Indeks kepuasan Nilai Indeks kepuasan masyarakat terhadap unit layanan
4.4.1 masyarakat pada layanan 4.4.1.a masyarakat terhadap registrasi alat pemancar sinyal mara bahaya (Beacon)

registrasi alat pemancar
sinyal mara bahaya (Beacon)

registrasi pemancar sinyal
mara bahaya (Beacon)




8. INDIKATOR KINERJA UTAMA DEPUTI BIDANG OPERASI PENCARIAN DAN PERTOLONGAN DAN KESIAPSIAGAAN TAHUN 2020 — 2024

_21 -

i k| T G
SASARAN ; INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | PENJELASAN/ RUMUS PERHITUNGAN
SP.5 | Meningkatnya IKSP.5.1 | Persentase peningkatan keteraturan % Mengukur persentase peningkatan
kesiapsiagaan sistem dan pola kerja keteraturan sistem dan pola kerja
Pencarian dan penyelenggaraan Siaga SAR di penyelenggaraan Siaga SAR
Pertolongan lingkungan Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan - .
IKSP.5.2 | Persentase peningkatan % Mengukur persentase pcningkatanﬂ.
' pemeliharaan kualitas dan pemeliharaan kualitas dan kompetensi
kompetensi peserta dalam peserta dalam penyelenggaraan Latihan
| penyclenggaraan Latihan SAR | SAR I i
IKSP.5.3 | Persentase peningkatan penyusunan Y% Mengukur Persentase peningkatan
dokumen standardisasi prosedur kegiatan di bidang latihan
tetap Siaga dan Latihan SAR
SP.6 | Meningkatnya kinerja IKSP.6.1 | Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai Indeks kepuasan masyarakat terhadap
pelaksanaan operasi terhadap layanan operasi Pencarian unit layanan operasi Pencarian dan
Pencarian dan dan Pertolongan Pertolongan
| Pertolongan S
IKSP.6.2 | Waktu tanggap (response time) pada menit | Menghuting waktu semenjak berita
penanganan operasi Pencarian dan diterima hingga unit pencarian dan
Pertolongan (menit) pertolongan siap diberangkatkan
Waktu tanggap (response time = Waktu
unit pencarian dan pertolongan siap
diberangkatkan — Waktu terima berita
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i

PENJELASAN/ RUMUS PERHITUNGAN

evaluasi dan penyusunan norma,
standar, prosedur serta kriteria di
bidang operasi Pencarian dan
Pertolongan

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN
o IKSP.6.3 | Persentase keberhasilan evakuasi % Menghitung o persentase korban
korban pada pelaksanaan operasi kecelakaan pesawat udara, kapal, kondisi
Pencarian dan Pertolongan membahayakan manusia, bencana dan
penanganan  khusus yang  berhasil
dievakuasi
%: Jumlah korban {selamat +memnggal)x 100%
Toral korban
IKSP.6.4 | Persentase pemenuhan dukungan % | Mengukur persentase jumlah realisasi
operasi Pencarian dan Pertolongan dokumen dari target pada indikator kerja
dimaksud
9% — Jumlek dokumen yang :srsm'ssa:km:x 100%
Jumlah targe: dokumsn
a IKSP.6.5 | Persentase rencana, pengembangan % Mengukur persentase rencana,

pengembangan, evaluasi dan penyusunan
norma, standar, prosedur serta kriteria

Jumlah doluemen yang terseleésaikan

%= x 100%

Jumlah targetdokumen
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9. INDIKATOR KINERJA UTAMA DIREKTORAT KESIAPSIAGAAN TAHUN 2020 - 2024

SASARAN

Meningkatnya Pelaksanaan,
evaluasi, dan pemantauan
Siaga SAR

SK.5.1.1

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN J SATUAN PENJELASAN/ RUMUS PERHITUNGAN
IKSK. Persentase penyiapan penyusunan T % Jumlah realisasi kegiatan / J umlah_ target
5.1.1.a kebutuhan di bidang siaga ‘ penyusunan kebutuhan di bidang siaga x

i 100%
] I
IKSK. Persentase meningkatnya !' % Jumlah realisasi kebijakan di bidang siaga
5.1.1.b  pelaksanaan kebijakan di bidang J
. slaga - e B
IKSK. Persentase meningkatnya % Jumlah realisasi kegiatan di bidang siaga
5.1.1.c  pelaksanaan kegiatan di bidang siaga
IKSK. Persentase peningkatan o % Jumlah realisasi pelaksanaan bimbingan |
1.1.d pelaksanaan bimbingan teknis di teknis di bidang siaga
bidang siaga
IKSK. Persentase peningkatan %o Jumlah realisasi pelaksanaan asistensi di
5.1.1.e  pelaksanaan asistensi di bidang bidang siaga
siaga
| IKSK. —I;c_fszﬁagb_bcninglzazéjﬁ _pc-:_r_lg-é:_l_oiéggﬂ % _Mcngukur persentase pelaksanaan W .
5.1.1.f fasilitas siaga pengelolaan fasilitas siaga terhadap fasilitas
yang ada
Jumlah pelaksanaan pengelolaan fasilitas/

N i o | fasilitas yang ada x 100% .
IKSK. Persentase peningkatan penyusunan % Mengukur persentase realisasi penyusunan
5.1.1.g laporan di bidang siaga laporan terhadap target laporan di bidang

siaga
Jumlah laporan (harian, mingguan, bulanan)
/ Jumlah target laporan (365Shari, 52 minggu,
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SASARAN

SK.5.2.1 Meningkatnya pelaksanaan
asistensi dan evaluasi
latihan SAR.

|

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN PENJELASAN/ RUMUS PERHITUNGAN '
12 bulan)
, | IKSK. Persentase penyusunan kebutuhan %o Mengukur persentase realisasi penyusunan
5.2.1.a kegiatan di bidang latihan J kebutuhan kegiatan terhadap target kegiatan
| Jumlah realisasi kegiatan / Jumlah target
| penyusunan kebutuhan di bidang latihan x
IKSK. Persentase meningkatnya % Mengukur jumlah realisasi kebijakan di |
5.2.1.b pelaksanaan kebijakan di bidang bidang latihan |
latihan }
_— . Jumlah realisasi kebijakan di bidang latihan
IKSK. Persentase meningkatnya % ? Mengukur jumlah realisasi kegiatan di bisang '
5.2.1.c  pelaksanaan kegiatan di bidang | latihan
latihan
Jumlah realisasi kegiatan di bidang latihan
IKSK. Persentase peningkatan pelaksanaan % Mengukur jumlah realisasi pelaksanaan
5.2.1.d bimbingan teknis di bidang latihan bimbingan teknis di bidang latihan
Jumlah realisasi pelaksanaan bimbingan
teknis di bidang latihan
IKSK. Persentase peningkatan pelaksanaan % Mengukur jumlah realisasi pelaksanaan
5.2.1.e asistensi di bidang latihan asistensi di bidang latihan
Jumlah realisasi pelaksanaan asistensi di
bidang latihan
IKSK. Persentase peningkatan pengelolaan % Mengukur persentase pelaksanaan
5.2.1.f fasilitas latihan pengelolaan fasilitas latihan terhadap fasilitas
yang ada
Jumlah pelaksanaan pengelolaan fasilitas/
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SASARAN

standardisasi sistem
prosedur, petunjuk

SK.5.3.1 Meningkatnya penyusunan

pelaksanaan dan petunjuk
teknis siaga dan latihan SAR

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN

—

PENJELASAN/ RUMUS PERHITUNGAN

fasilitas yang ada x 100%

bidang siaga dan latihan pencarian
dan pertolongan sebagai pedoman
pelaksanaan siaga dan latihan

IKSK. Persentase peningkatan penyusunan % Mengukur persentase realisasi penyusunan
5.2.1.g laporan pelaksanaan latihan . laporan terhadap target laporan di bidang
| latthan :
| Jumlah laporan (harian, mingguan, bulanan)
J / Jumlah target laporan (365hari, 52 minggu, |
S | 12 bulan) S
IKSK. Persentase Penyusunan rencana ! % Mengukur jumlah rencana pengembangan di
5.3.1.a pengembangan di bidang siaga dan bidang siaga dan latihan pencarian dan
latihan pencarian dan pertolongan pertolongan untuk evaluasi kegiatan
untuk evaluasi kegiatan
Jumlah draft rencana pengembangan norma,
standar, prosedur, dan kriteria di bidang
B siaga dan latihan
IKSK. Persentase Penyusunan norma % Mengukur jumlah penyusunan norma
5.3.1.b  standar, prosedur, dan kriteria di standar, prosedur, dan kriteria di bidang

siaga dan latihan pencarian dan pertolongan
sebagai pedoman pelaksanaan siaga dan
latihan

Jumlah rencana pengembangan norma,
standar, prosedur, dan kriteria di bidang
siaga dan latihan
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10. INDIKATOR KINERJA UTAMA DIREKTORAT OPERASI TAHUN 2020 — 2024
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN f PENJELASAN/ RUMUS PERHITUNGAN
SK. Meningkatnya kepuasan | IKSK.  Persentase kegiatan pelayanan % | Mengukur pelaksanaan operasi yang terseler{ggéra
6.1.1. masyarakat pada layanan 6.1.1.a informasi penyelenggaraan operasi dengan membandingkan antara ekspetasi
Operasi Pencarian dan pencarian dan pertolongan menyarakat dengan hasil operasi
Pertolongan 9%— Jumiah pelaksanaan operasi yang terselenggaera x 100 %
jumlah targst kegiatan
IKSK  Persentase Et{laksandan_kc_ﬁniakdn % ! Mchgﬁ-kﬂﬁfklzébérﬁaisﬁ’é; kcf)gai{an pengerahan 7
1.1.b dalam pelaksanaan pengerahan “ potensi dan pengendalian operasi
pOtCIlSi dan pengendahan opcrasi ‘ i Jumlah epsrasi yang terselsnggara) o
Pencarian dan Pertolongan B= Jumlah potensi yang terlibat R 100%
| SK. Meningkatnya waktu tanggap | IKSK.  Waktu tanggap (responsetime) di | % Mengukur waktu cepat tanggap terhadap
6.2.1 (responsetime) pada 6.2.1 setiap pelaksanaan operasi pelaksanaan operasi SAR yang dilaksanakan
pcnyelenggaraan OperaSi Pencarian dan Pertolongan B jumlah ksgiactan pemgendalian opsrasi -
Pencarian dan Pertolongan terhadap kecelakaaan kapal, % = jumiah target kegiatan x 100 %
pesawat udara, penangana khusus,
bencana dan kondisi yang
membahayakan manusia (menit)
SK. ' Me?fi-ngkatnya pelal}sanaan - | IKSK.  Persentase koordinasi pengerahan % Mengukur persentase jumlah realisasi Eega_tén dari
6.3.1 koordinasi penyelenggaraan 6.3.1.a dan pengendalian potensi dalam target kegiatan pada indikator kerja dimaksud
operasi pencarian dan operasi pencarian dan pertolongan o, _ Jumich kegiatan pelaksanaan koordinasi 11 o
pertolongan o Jumleh kegiatan o 7
IKSK. Persentase pelaksanaan kegiatan % Mengukur persentase jumlah realisasi kegiatan dari
6.3.1.b dengan organisasi Internasional target kegiatan pada indikator kerja dimaksud
% = jumiah ;@giaran_kerjaztz-ma dan baniuan opsrasi x 100 %
jumiah kegiatan
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SASARAN
SK. ’T‘Erwujudnya keberhasilan
6.3.2  evakuasi korban pada
pelaksanaan operasi
pencarian dan pertolongan
SK. Meningkatnya pelaksanaan
6.4.1 dukungan operasi pencarian

dan pertolongan

pertolongan

INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN PENJELASAN/ RUMUS PERHITUNGAN
IKSK. Persentase keberhasilan evakuasii J Yo Mengukur presentasi jumlah pelaksanaan operasi—_
6.3.2.a korban pada pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan dari target kegiatan pada
Pencarian dan Pertolongan indikator kerja dimaksud
terhadap kecelakaan kapal’ o, _ Jumlah korban yang rerevakuas: 100 %
pesawat udara, penanganan L jumlak total korban * ’
khusus, bencana dan kondisi
membahayakan manusia
[KSK. Persentase dokumen penyiapan % Mengukur persentase jumlah realisasi dokumen dari
6.4.1.a prosedur perijinan dan/atau target pada indikator kerja dimaksud
rekomendasi penyelenggaraan
operasi pencarian dan pertolongan gg = EMS '_Ff"_ﬂ: iﬂ"";“““ x 100 %
JRMIGR JoqAumen
IKSK. Persentase dokumen pelaksanaan % Mengukur persentase jumlah realisasi dokumen dari
6.4.1.b administrasi dukungan operasi target pada indikator kerja dimaksud
pencarian dan pertolongan
o = Jjumiah reclisosi dokumsn x 100 %
’ Jumiah dokumen
IKSK. Persentase dokumen penyiapan % Mengukur persentase jumlah realisasi kegiatan dari
6.4.1.c sarana, logistik dan perbekalan target kegiatan pada indikator kerja dimaksud
operasi pencarian dan pertolongan
0 = ;um..ich reglisgsi yang dokumen x 100 %
jumieh reargst dokumsn
IKSK.  Persentase pelaksanaan kegiatan % Mengukur presentase jumlah realisasi kegiatan dari
6.4.1.d dukungan operasi pencarian dan target pada indikator kerja dimaksud

o _Jumlah kegictan dukungan operasi SAR
=

x 100 9%

JUmiah pelaksanaan operasi SAR




.

SATUAN1

PENJELASAN/ RUMUS PERHITUNGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
IKSK.  Persentase pelaksanaan ke giatan | % ] Mengukur pcrscntasc jumlah kegiatan -
f 6.4.1.e satuan tugas khusus operasi ( dari target pada indikator kerja dimaksud
; pencarian dan pertolongan ’
J jumioh kegiatan satuen tugas khusus ops SAR
U = —— . - x100%
'\ Jjumlah target keg:iatan
J‘ SK. Meningka}tnya_a,ku nlabilit‘as IKSK.  Persentase dokumen akuntabilitas % 4ﬁengukur persentase jumlah realisasi dokumen dari
l 6.4.2 penggantian biaya operasi 6.4.2.a penggantian biaya operasi target pada indikator kerja dimaskud
Jr pencarian dan pertolongan. pencarian dan pertolongan yang
' tersclesaikan O - DN PSR AORYS Faag Viraias . aapyegy
jumich target dokumen
g IKSK Persentase dokumen pcnyu sunan | % M-éﬁg-ukur persentase jumlah realisasi dokumen dari |
,‘ 6.4.2.b laporan operasi pencarian dan target pada indikator kerja dimaskud
l pertolongan
I o = Jum.":‘h:‘ﬁiju:'in ys *g teveciieas: x 100 %
i jumich targer dokumen
|
SK. Terwujudnya perencanaan _ IKSK.  Persentase penyusunan dokumen % Mengukur persentase jumlah kegiatan penyusunan
6.5.1 pengempangan dan evaluasi 6.5.1.a rencana, pengembangan dan rencana dan pengembangan

yang baik dan tepat dengan evaluasi di bidang operasi

didukung oleh standar Pencarian dan Pertolongan o, _ Jumlahkeg peny.renbang yg terselenggara &

prosedur serta kriteria di »= jumlah target kegiatan B %

bidang operasi pencarian d KSR Ao—— == o e——— e . '

perto lgn gan P lan dan | IKSK.  Persentase penyusunan dokumen % Mengukur persentase jumlah dokumen penyusunan |

6.5.1.b norma, standard, prosedur, dan norma, standar, prosedur, dan kriteria dibidang

criteria di bidang operasi Pencarian
dan Pertolongan

operasi SAR
o jumlah dokumen yang terealisasi
o —

jumlah target dokumen

¥ 100
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11. INDIKATOR KINERJA UTAMA SEKRETARIS UTAMA TAHUN 2020 — 2024

Penjelasan /Rumus Perhitungan

Mengukur ASN yang bcrkualités_,__l(bmpctcn, netral,

Berdasarkan hasil penilaian dari Kementerian PAN dan RB

Jumilah Usulan REBMN Jx100
Jumlah Usular RKBMN yang ditezapkan dalam RKBMN

L"Mengukur penilé;_ié—n laporan 'kcuangan Basarnas yang

Mengukur penilaian hasil monitoring evaluasi keterbukaan

Berdasarkan hasil monitoring evaluasi Komisi Informasi
Informatif : 97- 100; Menuju Informatif : 80 - 96
Cukup Informatif : 60 — 79; Kurang Informatif : 40 - 59

Nasional Pencarian dan
Pertolongan

Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan
SP.7 Meningkatnya IKSP.7.1  Penilaian mandiri Merit Nilai
profesionalitas ASN Sistem dari Kementerian berintegritas dan berkinerja tinggi
Badan Nasional PAN dan RB
Pencarian dan
_____ Pertolongan . B _ i e s
SP.8 Meningkatnya kinerja IKSP.8.1  Tingkat pemenuhan BMN % Mengukur kinerja pengelolaan BMN Basarnas
pengelolaan keuangan sesuai RKBMN (%)
Badan Nasional Y%=
Pencarian dan
Pertolongan S | o
IKSP.8.2  Opini BPK-RI atas Opini
laporan keuangan Badan dilakukan oleh BPK
Nasional Pencarian dan
Pertolongan Berdasarkan Opini BPK (WDP atau WTP)
SP.9 Meningkatnya kualitas IKSP.9.1  Skor Keterbukaan Nilai
pengelolaan data dan Informasi Publik (KIP) informasi publik
teknologi informasi Badan Nasional
Badan Nasional Pencarian dan
Pencarian dan Pertolongan
Pertolongan
Tidak Informatif : < 39
IKSP.9.2 Indeks SPBE Badan Nilai

Mengukur penilaian hasil monitoring evaluasi SPBE
berdasarkan hasil penilaian dari Kementerian PAN dan RB
Memuaskan : 4.2 - 5.0

Sangat Baik : 3.5 - < 4.2

Baik : 2.6 - <3.5

Cukup:1.8-<2.6

Kurang : < 1.8
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Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/Rumus Perhitungan

SP.10 Meningkatnya efektivitas | IKSP.10.1 Persentase Norma, % Mengukur Norma, Standar, Prosedur, Kriteria (NSPK)
regulasi di bidang Standar, Prosedur, bidang Pencarian dan Pertolongan yang ditetapkan
Pencarian dan Kriteria (NSPK) bidang %= (}um:ah NSPK bidang perzcananu.:'cr:;ﬁr:oiongan)xloo
PCTtOlOHgan Pencarian dan Jumlah NSPK yangada

Pertolongan yang
ditetapkan ;

SP.11 Meningkatnya kerja IKSP.11.1 Persentase koordinasi % Mengukur Persentase jumlah koordinasi dan perjanjian
sama di bidang dan perjanjian kerja kerjasama dalam dan luar negeri di bidang SAR yang di
Pencarian dan sama dalam negeri dan tindaklanjuti
PCI"tO]O]Ig&U’] luar ne'gcrl di b]dang Jumlah Koordinasi dan Perjanjian kerja Sama yang ditindaklanjuti

Pencanan da‘n %= ( Tumliah Pariawiie» Keria Sama van a ara ) k300
Pertolongan

IKSP.11.2 Persentase dukungan Mengukur persentase jumlah dukungan luar negeri dalam
luar negeri dalam penyelenggaraan SAR yang diperoleh dibandingkan dengan
penyelenggaraan SAR target dukungan luar negeri.

SP.12 Meningkatnya kualitas IKSP.12.1 Nilai SAKIP Badan 0 - 100 | Mengukur hasil evaluasi laporan kinerja Basarnas yang
kelembagaan Badan Nasional Pencarian dan dilakukan oleh Kementerian PAN dan RB
Nasional Pencarian dan Pertolongan
Pertolongan Berdasarkan Pedoman Evaluasi Implementasi SAKIP

Kementerian PAN dan RB
AA: >90 - 100, A: > 80 -90, BB: > 70 - 80, B: > 60 - 70, CC: >
50-60,C: >30-50,D: 0-30

IKSP.12.2 Nilai Indeks Reformasi Indeks | Mengukur hasil penilaian mandiri pelaksanaan Reformasi

Birokrasi Birokrasi yang dilaksanakan oleh Kementerian PAN dan
RB.
o . Berdasarkan hasil penilaian RB dari Kementerian PAN dan RB. |
IKSP.12.3 Indeks Audit Kearsipan Indeks | Mengukur hasil monitoring tindak lanjut pengawasan

Badan Nasional
Pencarian dan
Pertolongan

kearsipan oleh ANRI.

Nilai dan kategori atas hasil Pengawasan Kearsipan: AA : >90-
100 (sangat memuaskan), A : >80- 90 (memuaskan), BB : >70-
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Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Penjelasan /Rumus Perhitungan

80 (sangat baik), B : > 60-70 (baik), CC : > 50-60 (cukup), C : >
30-50 (kurang), D : 0-30 (sangat kurang).

SP.13 Meningkatnya
pengawasan sesuai
Standar Audit Intern
Pemerintah (SAIPI)

IKSP.13.2 Level APIP pada Internal
Audit Capability Model

Level 1
s.d.
Level 5

Berdasarkan hasil validasi atas peniteﬁén mandiri
kapabilitas Inspektorat Basarnas dengan kategori
penilaian “Level 1”7, “Level 2” dan “Level 3.
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INDIKATOR KINERJA UTAMA BIRO HUKUM DAN KEPEGAWAIAN TAHUN 2020 - 2024

12,
| o B L o o S
' y i Satua ; ol
1 Sasaran Indikator Kinerja Utama o Penjelasan/ Rumus Perhitungan
SK.7.1. Meningkat |IKSK.7.1.1 Persentase % Mengukur persentase jumlah formasi kebutuhan pegawai dikaitkan dengan
[ 1 nya .a pemenuhan usulan formasi
kualitas sesuai N
! d ki . | g — Formasi disahXan x 100%
. an kinerja rencana | = Formes b
J pegawai kebutuhan
| pegawai | - S S )
J‘ IKSK.7.1.1 Persentase % Mengukur persentase jumlah pengadaan pegawai sesuai dengan formasi
l .b pemenuhan
pengadgan % Pemenuhan pengadaan pegawai= o e 14 by
pegawal Formasi
sesuai
B formasi | | | o S B
IKSK.7.1.1 Persentase Y% engukur presentase jumlah pegawai yang di assessment guna menyusun
.C pengembanga Analisa Kebutuhan Diklat
n kompetCHSi rencanapsngs mbangan Komipstensi
pegawai %pengembmgml - pelakeanaan: psngembangan kom_ﬁﬁ:snszx G
IKSK.7.1.1 Persentase % Mengukur persentase jumlah pegawai yang mengalami Promosi dan Mutasi
.d promosi dan sesuai standar kompetensi
mutasi
sesuai 9% Mutasi — Jml Pegawai mu!zzs:x 100%
standar Jril Rencamemutas:
kompetensi
% Promosi = iml Psgcwa:promos:x 100%

Jml. Rencanapromosi

% promosi dan mutasi sesuai standar

Promosi+Mutasi
—_— . 100%

=

kompetensi=




P e T

Sasaran Indikator Kinerja Utama Sa;:lua Penjelasan/ Rumus Perhitungan
IKSK.7.1.1 Persentase % Mengukur persentase berpredikat baik dikaitkan dengan penilaian kiner_jza_
gu P p

it pegawai yang dpegawau' o -

berpredikat % pegawal yang berpredikat baik dalam penilaian kinerja

baik dalam pegawai= #'ff':”i"w‘: 5“ — x 100%

penilaian S

kinerja

pegawai
IKSK.7.1.1 Persentase % Mengukur Persentase penurunan pelanggaran disiplin pegawai
g penurunan

pelanggaran % penurunan pelanggaran disiplin pegawai

dlSlplln - Jml Pelanggaran c’:s;p{;r:x 100%

pegawai Total Jml Psgawa: _
IKSK.7.1.1 Persentase % Mengukur persentase Kepuasan Pegawai terhadap layanan kepegawaian
g kepuasan

pegawai % kepuasan pegawai terhadap layanan

tcrhadap kepegawaian: Jmi. Respondenmenyatakan "Puas” x 100%

]_ayanan Tore! Reenomdan

kepegawaian

(cuti,

tunjangan,

JFT)
IKSK.7.1.1 Persentase % Mengukur Kepuasan Pegawai terhadap Aplikasi Sistem Informasi Pegawai
.h kepuasan

pegawai % kepuasan pegawai terhadap Aplikasi Sistem Informasi

terhada.p Pegawai:. Jml. Respondsn msnyatakan "Puas’x 100%

Ap]ika31 Total Responden

Sistem

Informasi
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‘ Sasaran Indikator Kinerja Utama Sartlua Penjelasan/ Rumus Perhitungan
| | cha\;a} - 7 —|
! i
i l
| [
|
i" R - W] Bl e e R 3 e e = z — =% T - ST . 1
| SK10.1 Terwujudn |IKSK10.1. Persentase % Mengukur persentase jumlah peraturan perundang-undangan yang dihasilkan
f ol ya produk l.a peraturan dari jumlah peraturan yang diprogramkan
1 hukum perundang- % Peraturan perundang-undangan yang
J yang undangan dihasikan
| berkualitas yvang tml. persturen perundsne—- undznsan vane diundsansken
NSNS S - ::) B [
IKSK10.1. Persentase Y% Mengukur prosentase advokasi hukum, teclaah hukum dan evaluasi peraturan
1.b advokasi yang disclesaik
hukum,
telaah A %= Jdmi pelaksanaan kegiatan advokasihukum % 100%
hukum dan jml.usulan advokasi hukum
evaluasi frml telash hukumyang direkomendasikan
of, — 4
peraturan e jralusulan telash hukum NEEE
yang ; —_— - ;
Aiselssailan C %— Jmil evaluasi peram@ yang dihasilkan x 100%
jmluusulan evaluasi peraturan
% advokasi hukum, telaah hukum dan evaluasi
) 5 ; {TAR+Y B%+T G
peraturan yang diselesaikan= ~“—_—"— x 100%
IKSK10.1. Persentase % Mengukur prosentase informasi hukum yang disebarluaskan
le informasi % informasi hukum yang disebarluaskan
hukum yang _ Iml.pelsksanszn kesisten informs si hukum
. = = - - A x 100%
disebarluask ml. jadwal kegistan informasi hulum
an

SK12.2 Terwujudn
y ya
organisasi
dan tata

IKSK12.2. Nilai RB
l.a

Mengukur implementasi reformasi birokrasi
[
enilaian PMPRB Internal oleh Inspektorat

2




[ T
f Sasaran Indikator Kinerja Utama Sartlua Penjelasan/ Rumus Perhitungan
L | . ‘_f
laksana enilaian PMPRB eksternal oleh Kemenpan RB |
yang efektif |
dan efisien J
IKSK12.2. Persentase % | Mengukur prOSéntase pengusulan_f’enataan Organisasi Basarnas
1.b bahan % penataan organisasi :
penataan B Jml.usulan bahan penataan organisasi % 100%
organisasi - jml bahan penataan organisasiyang disahkar ¢ -l
IKSK12.2. Persentase % Mengukur prosentase Penyusunan Ketatalaksanaan
1.8 dokumen ; im!. uzulan Dolumen Anjab
0 o VL a & - - =
ketatalaksan Anjab A= jml Nomenklawr Anjab yang disabkan AR
Ak e ml. usulan Dokumen ABK
dihasilkan ABK B %= Ly e x 100%
iml ABKyangditerapkar menjad: formast
Evaluasi Peta Jabatan C
% — Jjmi. usulan Dokumenevaluasi Peta jabatan x 100%
jml.evaluasi yang ditetapkan menjadi Peta Jabatar
. oz _ Jmi. usulan Dokumen standsr kompetensi
Standar Kompetensi D %= . standar kompetenzi yang dizahian x 100%
% dokumen ketatalaksanaan yang dihasilkan
5= "‘”4;’“" x 100%
IKSK12.2. Persentase % Mengukur prosentase Penyusunan dan Evaluasi Standar Operasional Prosedur
1.d SOP yang (SOP)
disahkan jmi. usalen SOF

%SOP yang disshkan = x 100%

el SOP yang disahkan
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[3. INDIKATOR KINERJA UTAMA BIRO UMUM TAHUN 2020 — 2024

Sasaran e

SK.8.1.1

Terwujudnya
pengelolaan BMN dan
pengelolaan
kerumahtanggaan yang
akuntabel

Penjelasan/ Rumus Perhitungan

'IKSK.8.1.1.a | Persentase kcpuaééﬁ

Indikator Kinerja Utama Satuan
%
| pelayanan petugas
. keamanan, kebersihan,
' pelayanan kesehatan dan
ketersediaan obat-obatan
di Poliklinik
e

IKSK.8.1.1.b | Persentase
- penatausahaan BMN

Mengukur persentase kepuasan pelayanan petugas
keamanan, perparkiran, taman, kebersihan dan
' X 100%

o mtmi e

tenaga honorer A %— Jumick yang menyatakan pucs

ah sampiing

mian pegawai yang dapat dilgyani

X

B %=

fumiah Fegawai

%= (3 A%+5 B%) x 100

2

Mengukur Persentase pelaksanaan pengelolaan
urusan penerimaan, penyimpanan, distribusi,
pinjam pakai, inventarisasi, penghapusan, dan
pelaporan barang milik negara

Jumiah Analisah asil RKEMN

A G 122 x 100%
Jumich SeluruhUnit Kerja
umlak pelaporan EMN yang sudah tepat
Bo%—12 S TF x 100%
Fumiah Unit Kerja {UAER)
fumich unitkerja yang mengumpulkandokumen Inven
C %=~ R x 100%
Jumlah ssluruh Unit Kerja (UAPE)
Jumlah unitkerja yang mengumpulkandolkumen Inven
D %= X

Jumiah selurun Unic Kerja (UABE)

x 100%

£ % Jummigh uswian perghanusen SMN yang ditindakionjuri
=
Jumiah ssluruh penghapusan EMN

_ (T A%+E B+YC%+TD%+TE%)
- 2

% x 100%




Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/ Rumus Perhitungan
IKSK.8.1.1.c | Realisasi penyediaan % Mengukur pelaksanaan layanan operasional dan
layanan operasional dan pemeliharaan kantor yang terlaksana
perneliharaan kantor (O/OJ o = jum:an igyanan opsrasional Ranior yang isviaksansg x 100%
urugnrencang loyanan opsrasiongi dan pemeiinaracn kaacor
SK.8.2.1 | Terwujudnya IKSK.8.2.1.a | Persentase penyelesaian % Mengukur penyelesaian tindaklanjut rekomendasi
pengelolaan keuangan tindaklanjut rekomendasi atas pemeriksaan yang dilakukan oleh BPK-RI dan
yang akuntabel BPK-RI dan APIP APIP
9% = Jumigh rekomendasi BFK - RI+APIP yang ditindakianjuti x 100%
S o Jumigh rekemendasi
IKSK.8.2.1.b | Persentase usulan revisi % Mengukur jumlah revisi anggaran yang
POK yang dlundaklan-]utl dlundaklaofil‘}gw:c revis: gnggaran yorg dirmndaklanjucl x 100%
Jumiah usuicn revisi
IKSK.8.2.1.c | Persentase penyerapan % Mengukur kesesuaian realisasi Belanja yang
DIPA Badan Nasional dilaksanakan dibandingkan dengan pagu belanja
Pencarian dan yang ditetapkan dalam DIPA Basarnas
Pertolongan
Berdasarkan skor IKPA
IKSK.8.2.1.d | Persentase ketepatan % Mengukur ketepatan waktu dalam melakukan
penyajian laporan verifikasi dokumen usulan belanja di Kantor Pusat
keuangan Badan Nasional BASARNAS
Pencarian dan __ Jumliah dokumen yang diverifikasi tepatwakou
Y= — e x 100%
Pcrtolongan yang tepat Jumich dokumen usuian belanja
waktu dan sesuai SAP
IKSK.8.2.1.e | Persentase dokumen % Mengukur jumlah analisa dokumen LPJK
LPJK yang telah gp Jumiah dokumen LK yang telah diverifikasi 1 oo
diverifikasi Jumich dokumen LPJK
SK.9.1.2 | Meningkatnya kualitas | IKSK.9.1.2.a | Persentase kepuasan % N
layanan publikasi terhadap layanan %= / um”ﬁfl o i i o -x 100%
informasi Pencarian publikasi informasi Jumlah jadwalksgiaten humas dan protokol
dan Pertolongan serta { Pencarian dan
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Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/ Rumus Perhitungan
keprotokolan Pertolongan -
i
IKSK.9.1.2.b | Persentase kepuasan | % | Mengukur Persentase kepuasan terhadap layanan
terhadap layanan keprotokolan
keprotokoleran o — _-‘umi-:'r_l pjfiakmnaan l-‘C-.fgi‘Gfﬂ-l'! kfprr:-_m.‘mjan x 100%
umiahr jadwal ksgiatan Reprotekoian
SK.12.3.1 | Terwujudnya 11KSK.12.3.1.a | Perscntasc pengawasan | % | Mengukur indeks pengawasan kearsipan terhadap
pengelolaan kearsipan kearsipan internal ' pengelolaan arsip sesuai dengan kaidah-kaidah
yang handal kearsipan
- Jumlah Unit Kerjayang dinyatakan baik x 100%
[t Jumiah sampling
SK.8.1.2 | Terwujudnya kualitas | IKSK.8.1.2.a | Persentase penyelesaian | %
layanan pengadaan

yang profesional

proses pengadaan
barang/ jasa

Wl\)lréngﬁl?{ﬁf % ﬁenyelesaian proses pengaci_a_an
barang/ jasa

qumign nengadean= = inen rerinkenng
%=

x 100%

. Garang .
Jumich rencana ;sngada:rz—"g-jcxa
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Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan untuk
Aspek Perencanaan,
Pengukuran Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan
Capaian Kinerja

Pertolongan untuk Aspek Perencanaan,
Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Capaian Kinerja dari Kementerian PAN-RB

14. INDIKATOR KINERJA UTAMA BIRO PERENCANAAN TAHUN 2020 - 2024
Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/ Rumus Perhitungan
- SK. | Meningkatnya kerja IKSK. . Persentase kerja sama di % Mengukur persentase jumlah penyusunan dokumen
- 11.1.1 | sama di bidang 11.1.1.a | bidang SAR kerja sama SAR dibandingkan dengan jumlah kerja
Pencarian dan j sama SAR yang direncanakan. -
Pertolongan ;
i o — Fumizh Dokrumen Xavjosama SAR \
! /o= (‘i"_:“TZ:?‘ Dowuman Ker jo sama SAR yang divencana :;:HJX]OO
; IKSK. ! Persentase kerja sama di % Mengukur Persentase jumlah perjanjian kerjasama !
i 11.1.1.b | bidang SAR yang yang ditindaklajuti dari perjanjian kerjasama yang |
j - ditindaklanjuti sudah ada. .
} ;
0= (,‘::."1-.'5.‘1 FE““’QFI‘!:ET!*_&E?'_{G $:am.nyc.~:g a::mcae‘:fan;:.'::} x 100 '
Jumilakh PerjanjianKerja Sama yang ada i
o ]
SK. Meningkatnya evaluasi IKSK. Persentase kesesuaian % Mengukur nilai evaluasi berdasarkan matriks !
12.1.1 | kelembagaan dalam 12.1.1.a pelaksanaan kegiatan penilaian  pelaksanaan kegiatan program dan |
i pengelolaan kinerja dan program dan  anggaran anggaran pada seluruh Unit Kerja dan UPT :
keuangan pada seluruh Unit Kerja
dan UPT di lingkungan
Badan Nasional Pencarian
B  dan Pertolongan _ i . R S———
IKSK. Nilai Akuntabilitas Kinerja Nilai | Mengukur Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi
12.1.1.b | Instansi Pemerintah (AKIP) Pemerintah (AKIP) Badan Nasional Pencarian dan
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kegiatan prioritas dengan
dokumen Trilateral Meeting

Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/ Rumus Pérhimngan
‘ ! IKSK. Nilai penguatan Nilai Mengukur nilai penguatan akuntabilitas kinerja dalam
‘ 12.1.1.e akuntabilitas kinerja Evaluasi RB yang dinilai oleh Kementerian PAN-RB
IKSK. Nilai atas evaluasi kinerja % Mengukur penilaian kinerja anggaran yang dinilai oleh
| 12.1.1.d | anggaran DJA-Kemenkeu
. _ Berdasarkan hasil nilai kinerja anggaran
SK. | Meningkatnya kualitas IKSK. Persentase anggaran yang % Mengukur persentase jumlah anggaran yang diblokir
12.1.2 | perencanaan lembaga 12.1.2.a masih tercantum dalam dalam DIPA
catatan halaman IV DIPA
i 0, = { jumlf:.‘z anggeran yang d;%:o&:r ) % 100
f Jumlgh pagu enggaran padc 3 PA
(IKSK. | Perscntase ketepatan waktu | % | Mengukur persentase jumlah unit kerja yang tepat
12125 pada seluruh Unit Kerja waktu dalam menyampaikan data usulan rencana dan
dan UPT dalam program
menyampaikan dokumen
usulan rencana dan 0= {jumlah Unit o‘csj‘}a dan UET _\-.—%r:g-ee;)c;twckm) x 100
program Jumlieh ssluruhumnit kerje dan UPT
IKSK. Persentase kesesuaian % Mengukur persentase kesesuaian anggaran yang di
12.1.2.¢ rencana program dan peroleh dengan anggaran yang direncanakan

fumich enggaran yang dipsroieh
Ofp= (_r G5 J =] : = \ 100
Jumlah ssluruhunit kerja dan uer ‘




<Y a

15. INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSAT DATA DAN INFORMASITAHUN 2020 - 2024
' Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan/ Rumusan Perhitungan
jSK'g- 1.1 Tersedianya IKSK.9.1. g Persentase ketersediaan Pengukuran Persentase ketersediaan data pada unit dan satuan
{ data dan | data pada unit dan satuan kerja Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan yang dikirim tepat
F informasi yang | kerja Badan Nasional waktu;
akurat | Pencarian dan Pertolongan %
‘ | yang dikirim tepat waktu % = (Jumlah laporan bulanan Kansar yang dikirim ke Kantor Pusat
| j tepat waktu) *100
! | Jumlah Total Laporan Bulanan Kansar selama 1 tahun
S N ey 1 ! e v e s .
{ IKSK. ]‘ Persentase kepuasan Pengukuran Persentase kepuasan masyarakat melalui polling atas
| !
; 9.1.1.b | masyarakat melalui polling data dan informasi yang terdapat pada website Badan Nasional
| ! atas data dan informasi Pencarian dan Pertolongan;
| [¢)
| | yang terdapat pada website "
J ] Badan Nasional Pencarian % = (jumlah pengunjung website yang memilih puas) * 100
Jumlah pengunjung website yang mengisi poling
dan Pertolongan
IKSK.9.1.1.¢c| Persentase penyajian data Pengukuran Persentase penyajian data statistik Pencarian dan
eyl . Pertolongan;
statistik Pencarian dan A % = (Jumlah infografis yang diupload per triwulan) * 100
Pertolongan Jjumlah infografis per tahun
% B % = (jumlah data yang jadikan infografis) * 100

jumlah data yang dikumpulkan

% = (3. A% + 3B%) * 100
2
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Indikator Kinerja Utama

Sasaran Satuan Penjelasan/ Rumusan Perhitungan
IKSK. Nilai indeks Sistem o . . i .
Indeks | Pengukuran Nilai indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik
9.1.1.d Pemerintahan Berbasis ; ;
(SPBE) Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan:
Elektronik (SPBE) Badan
! . Berdasarkan hasil monitoring evaluasi Tim Evaluator Eksternal
Nasional Pencarian dan
Kemenpan RB
Pertolongan
IKSK.9.1.1.¢| Persentasc paket pekerjaan Pengukuran Persentasc paket pekerjaan yang menggunakan Sistem
yang menggunakan Sistem Pengadaan Secara Elektronik (SPSE);
Pengadaan Secara %o
Elektronik (SPSE) % = (jumlah paket pekerjaan yang tercatat di SPSE) * 100
jumlah paket yang didaftarkan di SIRUP
IKSK. Persentase pelaksanaan Pengukuran Persentase pelaksanaan ketatausahaan
9.1 1.f ketatausahaan A % = (jJumlah realisasi penyerapan anggaran) * 100
jumlah anggaran yang diterima
[¢]
% |B %= (jumlah penggunaan arsip) * 100
jumlah berkas
% = (3. A% + >B%) * 100
S— 2 —_— —q
IKSK.9.1.1.g| Persentase pemanfaatan Pengukuran Persentase pemanfaatan infrastruktur teknologi
infrastruktur teknologi informasi untuk pertukaran data dan informasi;
informasi untuk pertukaran % % = (total pelaksanaan kegiatan pemanfaatan infrastruktur jaringan

data dan informasi

dalam setahun) * 100
(total pemanfaatan infrastruktur jaringan dalam setahun * total

Kantor Pencarian dan Pertolongan)
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Penjelasan/ Rumusan Perhitungan

f
j Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan
‘ [KSK.9.1.1.h| Persentase terpenuhinya Pengukuran Persentase terpenuhinya SDM yang kompeten
! SDM yang kompeten mengoperasikan aplikasi sistem informasi:
% mengoperasikan aplikasi
‘ sistem informasi % % = (Jumlah SDM vyang telah mengikuti pelatihan aplikasi sistem
' informasi) * 100
jumlah SDM yang ditunjuk untuk mengoperasikan aplikasi sistem
informasi
i — X B A I — e S
IKSK. Persentase sistem informasi Pengukuran Persentase sistem informasi yang telah dioperasikan
! 9.1.1.1 yang telah dioperasikan sesuai SOP:
: %
sesuai SOP 9% = (aplikasi dan infrastruktur yang telah dioperasikan sesuai SOP) * 100
i aplikasi dan infrastruktur yang tersedia
SKO.2.1| Meningiatnys | IKSK. | Perecninse pembangunen | Pengukuran Persentasc pembangunan aplikasi dan infrastruktur
) . ] ) sistem informasi:
ketersediaan 92.1la aplikasi dan infrastruktur
teknologi sistem informasi A % = (Target realisasi pembangunan aplikasi) * 100
‘ . Target aplikasi yang dibangun (selama 5 tahun)
informasi
0
Pencarian dan L B % = (Target realisasi pembangunan infrastruktur jaringan) * 100
Target infrastruktur jaringan yang dibangun (selama 5 tahun)
Pertolongan
% = (3. A% + ¥B%) * 100
2
IKSK. Persentase pengembangan Pengukuran Persentase pengembangan dan pengintegrasian
) ] " aplikasi sistem informasi:
9.2.1.b dan pengintegrasian /o

A % = (Target realisasi pengembangan aplikasi) * 100




Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Penjelasan/ Rumusan Perhitungan

aplikasi sistem informasi

Target aplikasi yang dikembangkan

B % = (jumlah aplikasi yang terintegrasi) * 100
Jjumlah aplikasi yang telah dibangun

C % = [Target realisasi pengembangan infrastruktur jaringan) * 100
Target pengembangan infrastruktur jaringan

% = (. A% + 3B% + > C%) * 100
3

Meningkatkan
keakuratan
data
inventarisasi
dan kualitas

pemeliharaan

IKSK.
93.1.a

IKSK.9.3.1.b

Persentase pemutakhiran
data inventarisasi peralatan

teknologi informasi

Pérsenté_s-e keéi;pén
aplikasi dan infrastruktur
sistem informasi dalam
mendukung kegiatan

operasional

Y%

%

% = (Jumlah peralatan TI yvang terdata) * 100
Jumlah peralatan pada data BMN

Pengukuran Persentase kesiapan aplikasi dan infrastruktur sistem

informasi dalam mendukung kegiatan operasional:

A % = (Total jam kesiapan aplikasi selama setahun) * 100
(365 * 24 jam)

B % = (Total jam kesiapan infrastruktur jaringan selama setahun) * 100
(365 * 24 jam)

% = (3 A% + }B%) * 100
2




- 45 .

16. INDIKATOR KINERJA UTAMA INSPEKTORAT TAHUN 2020 - 2024
[7 —— T Shi -
Sasaran E Indikator Kinerja Utama Satuan | Penjelasan/ Rumusan Perhitungan ]
SK.13.1.1 Meningkatnya sistem IKSK.13.1.1.a| Level Kapabililas_A;E’; | Hasil cvaluasi/assessment yang diberikan oleh Badan
‘ . Level Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP).
pengawasan internal |
dalam mewujudkan IKSK.13.1.1.b| Level M aturitag _In-lpTéfﬁentasi - Hasil evaluasi/assessment yang diberikan oleh Badan
: : evel | Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP). g
pemerintahan yarg SFIP; (X Satker yang menyelesaikan tindak lanjut hasil pengawasan internal) x 100%
akuntabel, efektif dan Pr—— e e = 2 Satker ———————— - '
| IKSK.13.1.1.c| Persentase Tingkat Kepatuhan %
" efisien. . :
; Satker Menyelesaikan Tindak
|
{ Lanjut Hasil Pengawasan E
: Internal
i IKSK.13.1.1.d| Nilai Hasil Evéluasf‘ Nilai rata-rata lapkin hasil evaluasi Inspektorat
| Akuntablitas Kinerja Instansi o |
' _ _ Nilai
| Pemerintah berpredikat “baik”
‘ oleh inspektorat
IKSK.13.1.1.¢| Nilai Hasil Evaluasi atas Hasil evaluasi/assessment yang diberikan oleh
. 3 . Kemenpan dan RB
implementasi Reformasi —
ilai
Birokrasi pada Komponen
Penguatan Pengawasan
IKSK.13.1.1.f| Persentase Integritas %

L

Penyelenggara Negara

Terhadap Pelaporan Harta

(XPenyelenggara Negara yang telah melaporkan harta kekayaan) x 100%
> Penyelenggara Negara
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Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Penjelasan/ Rumusan Perhitungan

-
SK.13.1.2| Meningkatnya dukungan

pengawasan intern.

IKSK.13.1.2.a

IKSK.13.1.2.b

Kekayaan Penyelenggaran

Negara (LHKPN)

Persentase APIP yang
mengikuti diklat peningkatan

kompetensi

Persentase Pengelolaan
Anggaran Inspektorat yang
Optimal

%

Y%

(S APIP yang mengikuti diklat peningkatan kompetensi) x 100%

Y Pegawai

-i Persentase Pen;rerépén. Anggaran +  Persentase Pencapaian

Output




17. INDIKATOR KINERJA UTAMA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TAHUN 2020 - 2024

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN
SK. Meningkatnya IKSK. ' Kecepatan tanggap | menit | Menghitung waktu yang diperlukan dari terima berita |
14.1.1 | keberhasilan operasi 14.1.1.a | (response time) pada sampai dengan SRU siap berangkat menuju lokasi !
pencarian dan pertolongan . operasi pencarian dan j
77777 | pertolongan T - o S j
IKSK.14 ' Keberhasilan evakuasi % Menghitung Jumlah korban yang terevakuasi baik |
A:1:b ' korban pada operasi selamat maupun meninggal dibagi jumlah seluruh korban ‘
pencarian dan pertolongan
% Jumlah Korban Terselamatkan = (£ Korban Selamat /
I R I R | £ Total Korban) x 100%
SK. Meningkatnya IKSK. Prosentase keberhasilan % Menghitung Jumlah Siaga SAR Khusus yang terlaksana
14.1.2 | pelaksanaan evaluasi dan | 14.1.2 | Siaga SAR Khusus sesuai SOP (Hari Raya Keagamaan, Nataru, kegiatan
pemantauan siaga ! internasional /nasional)
pencarian dan pertolongan E
% Siaga SAR Khusus = (jumldh siaga khusus yang |
R | |terlaksana / jumlah target siaga khusus) x 100% |
SK. Meningkatnya IKSK. Prosentase keberhasilan % Persentase jumlah latihan yang terlaksana sesuai SOP =
14.1.3 | pelaksanaan dan evaluasi | 14.1.3 Latihan SAR Daerah (Jumlah Latihan yang dilaksanakan / target Latihan) x
latihan pencarian dan 100%
| pertolongan S R - o S o o i
SK. Terwujudnya peningkatan IKSK. | Persentase peningkatan % Menghitung jumlah rescuer yang mengikuti
14.1.4 | pembinaan dan 14.1.4 pembinaan dan pengelolaan kesemaptaan:
pengelolaan tenaga tenaga pencarian dan
pencarian dan pertolongan pertolongan (Jumlah Rescuer Yang Mengikuti Pembinaan / Jumlah
o - Seluruh Rescuer Kantor SAR) x 100%
SK. Terlaksananya IKSK. Persentase jumlah potensi Yo Menghitung jumlah potensi yang dibina dibagi dengem
14.1.5 | peningkatan efektifitas 14.1.5 pencarian dan pertolongan Jumlah potensi yang ditetapkan dalam POK DIPA
pengelolaan Potensi yang dibina (realisasi yang dibina / target yang dibina) x 100%
pencarian dan pertolongan




E SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN
j’ SK. | Meningkatnya IKSK. Persentase pemenuhan % (Jumlah sarana yang tercantum dalam DIPA / jumlah
: 14.1.6 ketersediaan sarana | 14.1.6.a | sarana pencarian dan sarana yang tercantum dalam Standar Kebutuhan Sarana
; ' pencarian dan pertolongan pertolongan (seluruh alut) dan Prasarana di lingkungan Basarnas) x 100%
| . I N B I B
; : IKSK. Persentase Kesiapan Sarana % (Jumlah hari serviceable / 365 hari) x 100 %
! ! 14.1.6.b | pencarian dan pertolongan
SK. | Meningkatnya IKSK. Persentase pemenuhan % (Jumlah prasarana yang tercantum dalam DIPA / jumlah
| 14.1.7  ketersediaan prasarana 14.1.7 prasarana pencarian dan prasarana yang tercantum dalam Standar Kebutuhan i
! | pencarian dan pertolongan pertolongan Sarana dan Prasarana di lingkungan Basarnas) x 100% |
|
. SK. ' Tercapainya kesiapan IKSK. i Persentase kesiapan Yo % kesiapan komunikasi = (Jumlah perangkat dan {
| 14.1.8 | perangkat dan peralatan 14:1.8 Peralatan dan perangkat peralatan komunikasi siap pakai dibandingkan dengan l
5 komunikasi | komunikasi jumlah perangkat dan peralatan komunikasi yang ;
| dimiliki) x 100% N
SK. ' Terwujudnya pelaksanaan | IKSK. Nilai atas Indikator Kinerja skor Mengukur penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan
14.1.9 | administrasi perkantoran, | 14.1.9.a | Pelaksanaan Anggaran Anggaran (IKPA) yang dinilai oleh DJPb-Kemenkeu
keuangan yang akuntabel, (Omspan)
serta penghapusan dan Berdasarkan hasil nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran
pengelolaan BMN
IKSK. Nilai atas evaluasi kinerja skor Mengukur penilaian Evaluasi Kinerja Aggaran yang dinilai
14.1.9.b | anggaran (Smart-DJA) oleh DJA-Kemenkeu
B Berdasarkan hasil nilai kinerja anggaran -
IKSK. Persentase penyajian % (Jumlah laporan yang tepat waktu / Jumlah laporan yang
14.1.9.c | laporan keuangan tepat disampaikan) x 100%
waktu
SK. Terciptanya sistem IKSK. Nilai SAKIP (APIP) skor Mengukur penilaian SAKIP UPT berdasarkan hasil
14.1. 10 | evaluasi dan pelaporan 14.1.10 penilaian dari Inspektorat (APIP)

yang baik
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18. INDIKATOR KINERJA UTAMA BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

TAHUN 2020 - 2024

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN

SK.
15.1.1

SK.
15.1.2

' Meningkatnya kualitas ASN
I‘ Badan Nasional Pencarian

| dan Pertolongan
|

Meningkatnya ketersediaan
sarana dan prasaran
| pencarian dan pertolongan

IKSK.
15.1.1

IKSK.
15:.1.2:

IKSK.
15.1.2.b

Prosentasc

Persentase kelulusan
peserta Diklat
Aparatur dan Diklat
Teknis Pencarian dan
Pertolongan

Pemenuhan Sarana
dan Prasarana Balai
Diklat Pencarian dan
Pertolongan .
Prosentase Kesiapan
Sarana dan Prasarana
Balai Diklat Pencarian
dan Pertolongan

%

%

'

Mengukur Jumlah Peserta Diklat dalam setahun/ Jumlah
Peserta diklat yang Lulus X 100 %

Mengukur Jumlah Sarana dan Prasarana Balai Diklat yang
sudah dipenuhi/Jumlah standar kebutuhan minimal Sarana
dan Prasarana x 100 %

dalam setahun/Jumlah Hari Serviceable Sarana dan
Prasarana Balai Diklat/365 hari x 100 %

|
|

Terwujudnya pelaksanaan
administrasi perkantoran,
keuangan yang akuntabel,
serta penghapusan dan
pengelolaan BMN

IKSK.
15.1.3.5

IKSK.
15.1.3.b

IKSK.
15.1.3.c

Nilai atas Indikator
Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (Omspan)

Nilai atas evaluasi

kinerja anggaran
(Smart-DJA)

skor

Mengukur penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) yang dinilai oleh DJPb-Kemenkeu

Berdasarkan hasil nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran

~ skor

Mengukur penilaian Evaluasi Kinerja Aggaran yang dinilai
oleh DJA-Kemenkeu

Berdasarkan hasil nilai kinerja anggaran

Persentase penyajian
laporan keuangan
tepat waktu

%

(Jumlah laporan yang tepat waktu / Jumlah laporan yang

disampaikan) x 100%
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W i

! SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN i

SK. i Terciptanya sistem evaluasi | IKSK. Nilai SAKIP (APIP) Skor Mengukur penilaian SAKIP UPT berdasarkan hasil penilaian !
15.1.4 | dan pelaporan yang baik 15.1.4 dari Inspektorat (APIP)

S N o o . |

KEPALA BADAN NASIONAL
PENCARIAN DAN PERTOLONGAN,

ttd.

HENRI ALFIANDI

Sal;nan sesuai dengan aslinya
EPALA BIRO HUKUM
/s %NZKEPEGAWAIAN

~NOER ISRODIN M.




